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от 16 июля 2012 г. №  67
О внесении изменения в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение, утвержденное постановлением Администрации муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение» от 24сентября 2010 г.№ 99

       В соответствии федеральными законами от 02 марта 2007 г.
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», экспертным заключением Министерства юстиции Республики Марий Эл, Администрация муниципального образования  «Чуксолинское сельское поселение» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение», утвержденное Постановлением Администрации муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение» от 24сентября 2010 г. № 99  (далее - Положение), следующие изменения:

1.1. Пункт 3.1 Положения изложить в следующей редакции:
«3.1 Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление руководителем Администрации в соответствии с пунктом 22 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение», и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Администрации муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение» от 07 июня 2012 г. № 46, материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1 названного Положения;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в кадровую службу Администрации муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение» по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностному лицу кадровой
 службы Администрации муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение», ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном нормативным правовым актом Администрации муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение»:

обращение гражданина, замещавшего в Администрации муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение» должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Собрания депутатов муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение», о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального  служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление руководителя Администрации муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение» или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Администрации муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение» мер по предупреждению коррупции.

Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи календарных дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Администрации муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение», и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней.

1.2. Пункт 3.16 Положения изложить в следующей редакции: 
«По итогам рассмотрения вопроса, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение», и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Администрации муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение» от 07 июня 2012 г. № 46, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 Положения, названного в подпункте "а" настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю Администрации муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение» применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

в) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

          г) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю Администрации муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение»  указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности;
д) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

е) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ;
ж) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

з) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

и) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю Администрации муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение» применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.».
1.3.  В пункте 3.6 Положения после слова «семи» добавить слово «календарных».

1.4.  В пункте 4.5 Положения слова «в 10- дневный срок» заменить на слова  «в течении десяти календарных дней».
1.5. В пункте 4.2 Положения слово решение заменить словом «протоколе».
2. Данное постановление подлежит обнародованию на информационных стендах в установленных местах.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации

муниципального образования

«Чуксолинское сельское поселение»                                                   Г. Османов
